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Péle Territorial de Coopération Economique en Haute Vallée de 'Aude

Une ambition : 2 projets structurants:

3.EVA

Transformer un territoir précaire aux multiples fractures
en un territoire pionnier au modele économique adaptéa
sa ruralite.

Le Revenu de Transition Ecologique
Territoire Zéro Chdmeur de Longue Durée

, : 3 Structures :
Une approche économique :

3.eva : Coordination et gouvernance

AUDYSSEES
S'émanciper d'une économie de marché par les économies S~ m Audyssées : Coopération et animation
des communs et de la fonctionnalité et de la EBE : Entreprise a but demploi
coopération.




Les projets structurants a I'échelle du territoire

Revenu de Transition Ecologique
Pour accélérer la transition sur les territoires

Les grands principes
« L'engagement dans un collectif au sein d'une coopérative,
de transition écologique '
« Un accompagnement personalisé N

« L'acces a des formes de revenus et daides financieres ASSOCIATION

C'est un concept Inventé par Sophie Swaton, philosophe et | Z O E I
économiste, enseignante a [université de Lausanne. -
Développeé par un réseau de territoires engagés au sein de
Iassociation Zoein, le Revenu de Transition Ecologique se réalise
sous différents formats adaptés aux différents contextes de o ,
chaque territoire.

Le format développé par Audyssées permet ['émergence et le maintien
' nibvss“s de projets dactivité économique régénératrice, la montée en
compétence, linclusion au maillage dacteurs locaux et ['épanouissement
des contributeur-ices.

Un parcours pour que les contributeur-ices puissent agir a I'échelle du territoire en se
concentrant sur leur propre projet et selon leurs moyens.
1.Une intégration a la communauté des Audyssées (particulier, entreprise, collectivité) avec :
a.une formation porteur de projet d'activité d'économie régénérative.
b.des ateliers “présentation de projet” et “créons une Entreprise a But dEmploi”
N c.des rencontres de la communauté des Audyssées
2.Un accompagnement au développement de projet de 6 mois renouvelable avec :
a.un comité de pilotage et 400€/mois dont 50 en monnaie locale.
b.une participation aux activités de la communauté des Audyssées
3.Un suivi et un accompagnement continus des activités et des impacts avec une
mutualisation de moyens (techniques, humains, mateériels, financiers, communication,...) avec
notamment I'acces aux services de I'entreprise a but d'emploi.

Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée

Les grands principes

Un projet développé,

pour et avec les personnes privées durablement
d'emploi (PPDE) volontaires.

L'exhaustivite par la coopération territoriale.

Réunis au sein d'un comité local de l'emploi (CLE), les
acteurs locaux se mobilisent pour proposer un emploi
décent et accessible a toute personne volontaire.

La création d'emplois sur le territoire.

Le CLE est également garant du choix des activités
développées dans les Entreprises a But dEmploi (EBE)
selon un principe de supplémentarite.

o/ Porté par la commune d'Espéraza, le projet a été reconnu "territoire émergent du
" Y ‘ bassin de vie d'Espéraza’, comprenant 8 communes voisines. Sa mise en ceuvre
by a été déléguee par convention a Audyssées en 2024.

Aujourdhui, Audyssées a initié la mobilisation des PPDE autour dateliers de création de I'EBE et
3.EVA la création du CLE avec la commission supplémentarité.

Devenir territoire habilité nécessite davoir un territoire adhérent entre 5000 et 10 000 habitants,
un CLE constitué et oppérationel ainsi qu'un projet d'EBE a présenter au dossier de candidature.

Personnes Privées Durablement d’Emploi
' Toute personne volontaire, inscrite a France travail depuis au moins 18 mois et
vivant depuis au moins 6 mois sur une commune adhérente TZCLD. “

1Comité Local de I'Emploi en 3 commissions
O Supplementarité, pour définir les activités a créer au sein de l'entreprise a but

demploi selon les besoins du territoire hors champs concurrentiels.

Exhaustivite par la coopération des acteurs locaux pour proposer des emplois
Q decents et accessibles a toute personne volontaire.

Emploi, pour le suivi, lorientation et la validation des candidatures pour
intégrer l'entreprise a but demploi.
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Notre vocation mise en application

Notre vocation est d’oeuvrer
1. Contre I'isolement, la marginalisation et la précarité économique et sanitaire des personnes,
2.  Pour le développement économique du territoire
3. Dans le cadre de transition écologique

Ce qui se traduit par la coopération économique, sociale et écologique du territoire avec des activités de mobilisation les porteurs de
projet et des personnes privées durablement d’emploi du territoire en créant du lien entre eux, avec les maillage d’acteurs et en
renforcant les liens existant.

le maillage d’acteur et les trois moyens de
participation:

e  Audyssées thématiques

e  copil des pdp

e  Cotech filieres et emploi/social

1. Membre de la communauté des
Audyssées
2.  Contributeur des Audyssées

3.  Accompagnement avec RTE




AUDVSSEES

La coopérative Audyssées est l'opérateur des
projets RTE et de TZCLD.

La mobilisation et 'animation de porteurs de projets
et de personnes précaires et privées durablement
d’emploi, qui sont bien souvent les deux,

° Emergence de projet & impacts positifs sur
les enjeux environnementaux, sociaux et
économiques.

° Montée en compétence des porteurs de
projet avec des formations et des ateliers
d’intelligence collective.

° Lutte contre I'isolement, la marginalisation
et la précarité

Les structures du PTCE

L’association 3.EVA coordonne le PTCE

Avec I'animation du maillage d’acteurs et d’espaces
de gouvernances pour identifier, choisir et soutenir
des activités utiles au territoire de la Vallée de
I'’Aude. L'association définit le TZCLD.

Avec la mobilisation et 'animation d’'organes de
gouvernance avec :

° Comité Local pour 'Emploi et ses
commissions Exhaustivité,
Supplémentarité et Emploi et les comités
de pilotage.

° Comités techniques emploi/insertion et
filieres

L'entreprise a but d’emploi est I'outil de création
d’emploi lié au projet Territoire Zéro Chémeur de
Longue Durée car le contexte territorial avec une
tres faible dynamique économique n’est pas en
mesure d'offrir autant d’emplois qu’il y a de
demandeurs d’emplois. Les Activités de I'entreprise
a but d’emploi sont décidées selon trois principes:

° Utiles au territoire, avec des impacts
positifs environnementaux, sociaux et
économiques.

° Hors champs concurrentiel, 'EBE est la
pour compenser des manques pas pour
casser un marché déja fragile

° Construit pour et avec les personnes
privées durablement d’emploi.
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