
RTE
Première réunion de
 comité de pilotage

Delphine Gallois
Tourisme régénératif



● Le cadre du dispositif RTE
● Le rôle du Comité de Pilotage
● Le Projet de Delphine
● Temps d’échange

○ sur les intérêts et enjeux de chacuns
○ sur le plan d’action d’Aurélien sur 6 mois

● Choix du rythme et des dates des réunions de Copil

Ordre du jour



Le RTE
Une expérimentation coopérative avec des territoires pilotes

Des modèles différents, une finalité 
commune => l’émergence de nouveaux 
modèles économiques et financiers et 

d’emplois/métiers écologiques et solidaires 
dans les territoires

Expérimenter en mode “preuve du concept” 
= Recherche-Action & « évaluation in 

itinere »

Des valeurs communes
Transition écologique

Social 
Coopération

3 territoires pilotes avec des traits communs: 
territoires fragiles / en déclin

7 territoires en co-développement et en 
collaboration pour constituer une base commune 
préalable à l’émergence de nouveaux territoires



Le revenu de transition écologique
Un dispositif pour accélérer la transition sur les territoires, 

qui combine :

Un accompagnement personnalisé

Une mise en réseau à travers la coopérative 
de transition écologique

Un revenu monétaire sous conditions



Le revenu de transition écologique

Un dispositif conditionné à:

● Un engagement à répondre à des objectif d’impacts positif pour le 
territoire;
○ Environnementaux
○ Sociaux
○ Économiques

● Une inscription dans la dynamique coopérative d’Audyssées.
● Avoir du temps et s’engager dans un projet personnel dans un objectif 

de viabilité économique.



Un accompagnement personnalisé

Une mise en réseau et coopération

Un revenu monétaire sous conditions

● Un suivi individuel mensuel 
● Un soutien technique continu à demande au tiers lieu
● Une formation “modèle économique et stratégie de développement économique”
● Mise à disposition d’espace de travail et d’outils numérique sur le Tiers-lieu

● Organisation et animation d’une Audyssée thématique 
● Un Comité de Pilotage
● Une page dédiée et partage des actualités sur le blog et l’agenda sur le site internet 
● L’inscription au sociétariat

● Une valorisation monétaires des engagements 
● Un travail de recherche de financement complémentaires en soutien



Le Comité de Pilotage
Un organe consultatif  de gouvernance composé des parties prenantes 

volontaires du territoire impliquées avec le projet.

Un accompagnement personnalisé

● Participation aux points de suivis mensuels

Un réseau en coopération à l'échelle du territoire

● Participation à l’élaboration du plan d’action

Un revenu monétaire sous conditions

● profiter et participer à la dynamique économique



Restitution du DLA 
des Imaginaires en transitions

Mathilde LOISIL - Pragmatisme & Solutions



Attentes formulées de cet 
accompagnement



> Stratégie de développement : 

Quelle stratégie de développement 
adopter dans l'objectif de créer un 
premier emploi ? Analyser les activités 
les plus rentables et dégageant une 
marge suffisante pour y intégrer du 
temps salariat. 

Se donner une feuille de route pour 
développer les activités (stratégie 
marketing et de communication à 
déployer) et permettre de créer un 
emploi qui pourra progresser dans le 
temps.

> Organisation interne : 

- rôles et missions des membres du 
bureau et du conseil 
d’administration,

- répartition des tâches, 
- priorisation des activités et des 

projets.

Faire passer les membres de la 
gouvernance d'une fonction de « 
ressource » a une fonction de « 
décideur et gestionnaire » .



Accompagnement 
> 3 temps de rencontres 
entre juin et juillet 25



Etat des lieux collectif des réalités de la structure

1er temps > analyser l’existant en regardant chaque action autour de plusieurs 
marqueurs 

- les coûts
- les financements
- les partenaires
- le temps à y dédier
- le publics
- les pistes de développement

> Synthèse  

https://drive.google.com/file/d/1JPVok5w4tNBmSTpygVFmM-pE5GA42eGM/view?usp=sharing


Réflexion collective pour faire émerger des idées
 2e temps > faire émerger des idées et des solutions pour 

- Construire une stratégie de développement

Réflexions et propositions > Développement des actions

- Penser un fonctionnement interne répondant aux besoins actuelles de l’association

Réflexions et propositions > Fonctionnement interne - Gouvernance

https://docs.google.com/document/d/19vE-0_7yqkjk6RY1-oVp-eUe0v-dzvdwRWZQhOwjE_E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19Dm8Kjq7eTqKx7vaVeFZHge2Uc50uJn-L9x8AgsmsWU/edit?usp=sharing


Choix stratégiques pour l’avenir de l’association

3e temps > poser le socle de la stratégie de l'association pour les années à venir

Définition d’un plan de développement 25/26/27
Plan de dév 2025.jpg
Plan de dév 2026.jpg
Plan de dév 2027.jpg

Réflexion sur les bases du modèle économique de l’association suite aux choix 
stratégiques faits
Modéle économique

https://drive.google.com/file/d/1hmvcWgG8rvxAeoK2DVZjPVEvgtQivqPd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DQQAf29ZCyHuZ7XbePQB9xM2jy_TI-kK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFMrrl6nfFwBezBEGvmES5kNscJxs5rx/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dGFhfs-LhDETl65gM3MdX2B_3rhLHCd3GvoauGOi0a0/edit?usp=sharing


Passage à l’action

4e étape > mettre en mouvement les orientations prises 

Ce Comité de pilotage est dans cette dynamique de passage à l’action.
Nous allons donc découvrir et échanger sur la suite …













































Les intérêts et enjeux de chacuns

Un tour de table et des prises de notes

Temps d’échanges



Le Plan d’action d’Aurélien sur 6 mois

Un tour de table et des prises de notes

Temps d’échanges



● 1ère réunion lundi 15 décembre 10h

● 2ème réunion lundi 19 janvier 9h

● 3ème réunion lundi 16 février 9h

● 4ème réunion lundi 23 mars 9h

● 5ème réunion lundi 20 avril 9h

● 6ème réunion lundi 18 mai 9h

Les prochaines 
réunions du Comité de 
Pilotage


